ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Acordului de Parteneriat $i a Procedurii de Colaborare cu
FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE SI INDEPENDENTE ”PETROL
ENERGIE” (FSLI Petrol Energie) in vederea depunerii si implementrii
proiectului ,,Consolidarea capacitiitii ONG-urilor si partenerilor sociali de a
se implica in formularea si promovarea dezvoltirii la nivel local” finantat prin
POCA 2014-2020, CP14/2021

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

Vazand referatul de aprobare al domnilor s doamnelor consilieri:
Simionescu Radu - Alexandru, Toma-Cochinescu Cristina, Bolocan Iulian, Stefan
Nicoleta, Popa Anca-Adina, Trofin Magdalena, Ganea Cristian-Mihai st
Machitescu Alexandru Dragos si Raportul de specialitate comun al Directiei
Relatii Internationale nr. 137 / 16.03.2021 si al Directiei Administratie Publica,
Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr. , prin care se
propune aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald si a Procedurii de
Colaborare cu Federatia Sindicatelor Libere si Independente “ Petrol —
Energie” (FSLI Petrol Energie) in vederea depunerii si implementarii unui
proiect finantat prin POCA 2014-2020, CP14/2021;

Avand in vedere Ghidul Solicitantului pentru  Programul Operational
Capacitate Administrativi 2014-2020, Cererea de proiecte POCA/659/2/1
(CP14/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate) - Consolidarea capacititii ONG-
urilor i partenerilor sociali de a se implica In formularea si promovarea dezvoltirii
la nivel local, Obiectivul Specific 2.1: Introducerea de sisteme §i standarde comune
In administratia publici locali ce optimizeazi procesele orientate citre beneficiari
in concordantd cu SCAP;

Ludnd act de adresa de fnaintare nr. 6446/16.03.202 a Federatiei
Sindicatelor Libere si Independente “ Petrol — Energie” (FSLI Petrol
Energie);

Tinénd cont de Avizul Comisiei de specialitate nr. 7. Comisia juridics,
ordine publics, respectarea drepturilor si libertatilorcetitenesti, petitii §i reclamatii,
dndatade

in temeiul prevederilor art. 129, alin 2, lit. e si art. 139 alin. 1 din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare:



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Acordul de Parteneriat ce va fi incheiat intre UAT
Municipiul Ploiesti si Federatia Sindicatelor Libere si Independente “ Petrol —
Energie” (FSLI Petrol Energie) in vederea realizarii proiectului ,,Consolidarea
capacitdtii. ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in SJormularea si
promovarea dezvoltdrii la nivel local”  finantat prin POCA 2014-2020,
CP14/2021, conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotérére;

Art.2. Se aprob# Procedura de Colaborare cu Federatia Sindicatelor Libere
si Independente “ Petrol — Energie” (FSLI Petrol Energie)) in vederea realizarii
proiectului ,,Consolidarea capacititii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltirii la nivel local” finantat prin
POCA 2014-2020, CP14/2021, Anex3 la Acordul de Parteneriat;

Art.3. Se imputerniceste domnul Volosevici Andrei Liviu — in calitate de
reprezentant legal al UAT Municipiul Ploiesti si semneze Acordul de Parteneriat si
Procedura de Colaborare cu Federatia Sindicatelor Libere si Independente “ Petrol
— Energie” (FSLI Petrol Energie);

Art.4. Directia Relatii Internationale asiguri ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotirari;

Art.5. Directia Administrafie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prezenta hotirare.

Dati In Ploiesti, astizi,

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi Secretar
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Acord de Parteneriat pentru Dezvoltare Local‘q"‘wz

incheiat intre

Federatia Sindicatelor Libere si Independente ”Petrol - Energie”, cu sediul in Ploiesti, str.
Mihai Eminescu nr.7, jud. Prahova, C.I.F. 4211 752, tel: 0040 244 54 20 98; 0040 244 59 23 01;
0040 723 557 130; 0040 723 557 131, e-mail: office@fslipetrom.ro, reprezentati prin domnul
Florin Bercea, in calitate de Presedinte, denumit in continuare

“LIDER DE PARTENERIAT”

si

Municipiul Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, cod postal 100006, jud. Prahova,
C.U.L 2844855, tel. 0244.516.699, e-mail: comunicare@ploiesti.ro, reprezentats prin domnul
Andrei-Liviu VOLOSEVICI, in calitate de Primar, denumit in continuare
“PARTENER”

pentru implementarea
Proiectului
“Consolidarea capacititii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se Implica in formularea
si promovarea dezvoltiirii la nivel local”
finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA
2014-2020
Cererea de proiecte POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)
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Prezentul Acord de Parteneriat de Dezvoltare Locali se convine §i se semneazi mtrg\ parti. e;d;:tea

NS N
depunerii $i implementérii unui proiect cu obiective si activititi care vizeazi consohdatqqegggagl A

organizatiilor non-guvernamentale si partenerilor sociali de a se implica in formularea Si pi‘oﬁi“ovarea

dezvoltarii la nivel local.

Proiectul este finantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate
Administrativi (POCA), Axa prioritara 2. Obiectivul specific 2.1 - “Introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publicd locald ce optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in

concordanti cu Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP)”.

Proiectul pentru care se semneazi prezentul acord va avea ca rezultat capacitatea crescutd a ONG-urilor

st partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltirii la nivel local.

PARTILE:

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE SI INDEPENDENTE “PETROL - ENERGIE”,
cu sediul in Ploiesti, str. Mihai Eminescu nr.7, jud. Prahova, C.I.F. 4211752, tel: 0040 244 54 20
98; 0040 244 59 23 01; 0040 723 557 130; 0040 723 557 131, e-mail: office@fslipetrom.ro,
reprezentatd prin domnul Florin Bercea, in calitate de Presedinte, denumit in continuare “ LIDER
DE PARTENERIAT”

si
MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, cod postal 100006, jud.

Prahova, C.U.L. 2844853, tel. 0244.516.699, e-mail: comunicare@ploiesti.ro, reprezentata prin
domnul Andrei-Liviu VOLOSEVICL, in calitate de Primar, denumit in continuare “PARTENER”

au convenit urmétoarele:

Articolul 1 —- Scop si obiective

1.1. Prezentul Acord de Parteneriat (denumit in continuare “Acordul”) stabileste drepturile si
obligatiile Partilor si stabileste termenii si conditiile colaborarii acestora in implementarea

Proiectului “Consolidarea capacititii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in
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formularea §i promovarea dezvoltirii la nivel local”, finantat prin Programul;;Operafional:
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1.2. Scopul acestui Parteneriat il constituie realizarea unor activitati care 'sa<contrib
b

o
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consolidarea capacititii organizatiilor non-guvernamentale $t partenerilor sociali (Organ
sindicale, organizatii patronale, precum si formele de asociere ale acestora cu personalitate
Juridic) de a se implica in formularea $i promovarea dezvoltarii la nivel local. Aceste activititi

vor fi descrise in Procedura de colaborare, anexi la prezentul Acord.

1.3. Obiectivul general al proiectului il constituie consolidarea capacitdfii Federatiei
Sindicatelor Libere si Independente ”Petrol - Energie” de a se implica in formularea si
promovarea dezvoltiirii la nivel local, astfel incat s poatd sa sprijine in mod real §i constructiv,
eforturile administratiei publice de a lucra in beneficiul cetatenilor, prin actiuni de consolidare a
capacitatii interne, in vederea extinderij ariei de interventie si posibilitatilor de multiplicare a
activitdtilor cu impact pozitiv $i prin initiative care isi propun cresterea implicarii cetitenilor in
comunitate si in procesul de luare a deciziilor (cetdtenie activi), oferind tuturor grupurilor sociale
oportunitatea de a se implica in actiuni voluntare contribuind astfel Ja promovarea i respectarea
valorilor democratice si a drepturilor omului, la imbunétatirea culturii dialogului social si
alinierea la principiile europene, la asimilarea de bune practici internationale si utilizarea eficients
a instrumentelor de consultare $i diseminare, conform principiului transparentei, principiului
participirii si a Obiectivului specific 11.1.6. - Dezvoltarea capacititii civile, mediului academic
si altor parteneri sociali relevanti (sindicate, patronate etc.) de a sustine si promova reforma
administratiei publice din Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014 — 2020
(SCAP) si a Obiectivilui specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia public locali ce optimizeazi procesele orientate citre beneficiari in concordanti
cu SCAP.

Obiectivul general al proiectului va fi operationalizat prin trei obiective specifice care vor fi atinse

prin activitatile din proiect:

1) Identificarea, filtrarea $i stabilirea masurilor necesare care vor fi concretizate intr-un Ghid
de bune practici referitoare la implicarea activi a ONG-urilor si Partenerilor Sociali in
formularea si promovarea dezvoltdrii la nivel local. Activitdtile care vor contribui la
indeplinirea acestui obiectiv sunt: informarea si consultarea partilor interesate,
organizarea de intalniri periodice ale acestora; conferinta initiald/finald; mese rotunde;
informarea continui a membrilor organizatiei proprii si a celorlalte organizatii interesate;

sedinte de informare si consultare a sindicatelor membre; administrarea si prelucrarea unui



sondaj referitor la gradul de satisfactie al ONG/Parteneri Sociali/cetdténi privind
reflectarea/reprezentarea nevoilor comunitatii in proiectele de dezvoltare locali, in
elaborarea politicilor publice locale, modalitdtile consultare/implicare; focus grupuri; 2
workshop-uri de analiza si definire a problematicii rezultate din sondaj, consultari si focus*
grupuri si intocmirea unui raport; analiza legislatiei nationale si internationale si
identificarea de exemple de bune practici ce pot fi preluate.

2) Instruirea gi formarea adecvati a personalului din ONG-uri, parteneri sociali si din cadrul
autorititilor locale pentru dezvoltarea capacitdtii organizationale pentru implicare in
dezvoltarea locald si perfectionarea abilitatilor si competentelor persoanelor din grupul
fintd de a identifica, formula §i expune problemele de interes public local, respectiv:
formarea unui numir de minim 100 de persoane, prin cursuri si workshopuri: Curs
“Legislatie nationald si internationald privind transparenta decizionals, consultare publici,
dialog social si drepturile omului”, Curs “Tehnici de relationare. Specificul comunicarii
in grupuri mari si mici”, Curs “Planificare strategicd pentru dezvoltare local3 sustenabils”
prin metoda ABDO (abordarea bazata pe drepturile omului), Curs “Responsabilitate
sociald si civica”, Workshop “Tehnici de argumentare si dezbatere”, Seminar “Facilitati
de relationare cu cetitenii, oferite de mediul online”.

3) Crearea de mecanisme pentru sustinerea §i promovarea dezvoltirii la nivel local prin
dialog social si civic: Consiliu Consultativ Cetatenesc de Dezvoltare Locali si Retea
locald de parteneri sociali, ONG-uri si alti actori ai societitii civile. Activititile care vor
contribui la indeplinirea acestui obiectiv vor fi: Crearea unui cadru general de functionare
$i promovarea constituirii unui Consiliu Consultativ Cetitenesc de Dezvoltare Locala,
prin grupuri de lucru trimestriale si analiza altor mecanisme de acest tip; Identificarea
tuturor partenerilor sociali, ONG-uri si alti actori ai societdtii civile activi in municipiul
Ploiesti care s# se implice in formularea si promovarea dezvoltarii locale si formularea si
promovarea unor politici publice care si conduci la dezvoltarea si consolidarea
dimensiunii participative si implicirii acestora in procesul de consultare publics, cu
eliminarea formalismelor, cresterea transparenfei si imbunititirea reald a calitatii

deciziilor administratiei publice.

Obiectivele proiectului vor fi atinse mai usor prin constituirea unor baze de parteneriate intre
autoritdti locale, ONG-uri si parteneri sociali care au ca scop realizarea unor activititi pe care

solicitantul le propune prin proiect.
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1.4. Orice Anexe la prezentul Acord constituje parte Integrantd a Acorduluj, I .cazul unor

neconcordante intre Anexe $i Acord, prevederile celui din urmi vor prevala.
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Articolul 2 — Intrarea in vigoare si durata

2.1. Prezentul Acord va intra in vigoare Ia data semnirii luj de catre parti.

2.2. Prezentul Acord va rdmane in vigoare 6 luni dupi finalizarea Proiectului.

Articolul 3 - Principalele rolurj si responsabilitiiti ale Pirtilor

3.1. Partile vor lua toate masurile adecvate §i necesare pentry a asigura indeplinirea obligatiilor gi

obiectivelor care decurg din prezentul Acord.

3.2. Partile 7si vor Indeplini obligatiile care le revin cu eficients §i transparenta.

Articolul 4 — Obligatiile Liderului de parteneriat

4.1. Liderul de parteneriat este responsabil pentru coordonarea generald, managementu] si
implementarea Proiectului in conformitate cu cadrul de reglementare si cel contractyal specificate
in cadrul Cerererii de proiecte POCA/660/2/1 CP14/2021, finantat prin Programul Operational

Capacitate Administrativi,
4.2. Liderul de parteneriat se angajeaza:

(@) si asigure implementarea corecty si la timp a activititilor Proiectului, previzute in

Parteneriat;

(b) si informeze cy promptitudine Partenerul cy privire la toate circumstantele care ar putea

avea un impact asupra implementirii Parteneriatului;

(¢) si furnizeze Partenerului o fisa de proiect in conformitate cu Contracty] de Proiect semnat,

inclusiv orice modificari ulterioare aje acestuia, la data intriri; lor n vigoare;

(d) si consulte Partenerul in privinta activititilor care-| implica.

A
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Articolul 5 — Obligatiile Partenerului N WA’\

5.1. Partenerul se angajeazi: i

e e : N )
(a) si-si nominalizeze participantii la activitatile organizate in cadry] proiect b‘%]gal “}
obiectul Partenerialului; T
(b) si asigure Liderului de parteneriat acces la toate documentele, datele si informatiile
disponibile aflate in posesia sa, care pot fi necesare sau utile Liderului de parteneriat

pentru indeplinirea obligatiilor sale in cadrul Proiectului;

(c) sa participe efectiv ]a promovarea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor Proiectului.

Articolul 6 — Aspecte financiare

6.1. Acest Acord de Parteneriat nu genereazi costuri financiare pentry autorititile locale, care au

doar calitatea de entitdti sprijinite prin actiunile desfisurate.

Articolul 7 — Raportiri

7.1. Liderul de parteneriat va intocmi mai multe rapoarte de progres conform Anexej — Procedura
de colaborare, Ia prezentul Acord, inclusiv raportul de activitate privind functionarea
Parteneriatului, atat pentru perioada implementrii Proiectului, cat si pentru o perioadi de 6 luni

de la finalizarea acestuia, conform prevederilor Ghidului de finantare si solicitdrilor AM POCA.

Articolul 8 — Conflictul de interese

8.1. Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie care ar putea
compromite executarea impartiald si obiectivi a prezentului Acord. Astfel de conflicte de
interese pot si apari in special ca urmare a intereselor economice, afinititii politice sau nationale,
legaturilor familiale sau emotionale, sau oricirei alte legituri relevante sau a interesului comun,
Orice conflict de interese care ar putea sd apard Tn timpul executirij prezentului Acord trebuie
notificat fird intarziere celeilalte Parti, Tn scris. Tn eventualitatea unui astfe] de conflict, Partea

implicati va lua imediat toate masurile necesare pentru rezolvarea acestuia.



Articolul 9 - Protectia datelor €U caracter personal

9.1. “Legislatia Aplicabili privind Protectia Datelor” va j

Articolul 10 — Dispozitii finale

10.1. Prezentu] Acord a fost Intocmit astizi e, T doud exemplare originale,
din care fiecare Parte primit un exemplar.

Lider de parteneriat Partener
FEDERATIA SINDICATELOR MUNICIPIUL PLOIESTI

LIBERE SI INDEPENDENTE
"PETROL - ENERGIE”

Florin BERCEA Andrei-Liviy VOLOSEVICI

Presedinte Primar



Anexa la Acordul de ~Pa;te_p§ri5t
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Procedura de colaborare

Art. 1 Dispozitii generale

finalizarea acestuia,

(3) Prezenta Procedura stabileste obiectul, componenta, principiile de bazi si responsabilititile

partenerilor.

colaborare,

Art. 2 Obiectul Parteneriatuluj

2.1 Obiectul acestuj parteneriat il reprezinty stabilirea responsabilitatilor fieciryi partener in

vederea implementirij Proiectului “Consolidarea capacitatii ONG-urilor $i partenerilor socialj

2.2 Obiectivele proiectului POCA

Obiectivul general 3] proiectului il constituje consolidarea capacititii Federatiei Sindicatelor
Libere si Independente Petro] - Energie” de a se implica in formularea $i promovarea
dezvoltirii la nivel local, astfel incat s3 Poatd si sprijine in mod real si constructiv, eforturile

administratie publice de a lycra in beneficiul cetatenilor, prin actiuni de consolidare 3 capacititij

S,

principiile ceuropene, la asimilarea de bune practici Internationale si utilizarea eficients a



administratiei publice din Strategia pentry consolidarea administratiei publi"cef'zplf(,— 2020
(SCAP) si a Obiectivulyi specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde comune in

administratia publici locali ce optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordanti
cu SCAP.

Obiectivul general al proiectului va fi Operationalizat prin trei objective specifice care vor fi atinse

prin activititile din proiect:

4) Identificarea, filtrarea si stabilirea masurilor necesare care vor fi concretizate intr-un Ghid
de bune practici referitoare la implicarea activy a ONG-urilor si Partenerilor Sociali 1n
formularea si promovarea dezvoltirii la nivel Jocal. Activititile care vor contribui la
indeplinirea acestu; obiectiv sunt: informarea i consultarea prtilor interesate,
organizarea de intalniri periodice ale acestora; conferinta initiald/finals; mese rotunde;

informarea continui a membrilor organizatiei proprii si a celorlalte organizatii interesate;

reflectarea/reprezentarea nevoilor comunitdtii in proiectele de dezvoltare locals, in
elaborarea politicilor publice locale, modalititile consultare/implicare; focus grupuri; 2
workshop-uri de analizs si definire a problematici; rezultate din sondaj, consultzri si focus
grupuri i intocmirea unyj faport; analiza legislatiei nationale si internationale si
identificarea de exemple de bune practici ce pot fi preluate.

5) Instruirea si formarea adecvati a personalului din ONG-uri, parteneri socialj si din cadrul

tintd de a identifica, formula $i expune problemele de interes public local, respectiv:
formarea unui numar de minim 100 de persoane, prin cursuri s workshopuri: Curs
“Legislatie nationals si internationals privind transparenta decizionali, consultare publica,
dialog social si drepturile omului”, Curs “Tehnici de relationare. Specificyl comunicarii
in grupuri mari $i mici”, Curs “Planificare strategica pentru dezvoltare locali sustenabily”
prin metoda ABDO (abordarea bazata pe drepturile omului), Curs “Responsabilitate
sociali si civica”, Workshop “Tehnici de argumentare si dezbatere”, Seminar “Facilitati

de relationare cy cetitenii, oferite de medju] online”,

Y
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contribui la indeplinirea acestui obiectiv vor fi: Crearea unui cadru general de Fugfﬁq:v)aro?‘i 94
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$i promovarea constituirii unui Consiliy Consultativ Cetitenesc de Dezvoltare Localg,
prin grupuri de lucry trimestriale si analiza altor mecanisme de acest tip; Identificarea

tuturor partenerilor sociali, ONG-uri $i alti actori aj societitii civile activi in municipiul

dimensiunii participative si implicrii acestora in procesul de consultare publici, cu
eliminarea formalismelor, Cregterea transparentei si imbunititirea realy a calitatii

deciziilor administratiei publice.
Obiectivele proiectului vor fi atinse mai usor prin constituirea unor baze de parteneriate intre

autorititi locale, ONG-urj $i parteneri sociali care au ca scop realizarea unor activititi pe care

solicitantul le propune prin proiect.
Art. 3 Componenta Parteneriatului:
a. Municipiul Ploiegti
b. Federatia Sindicatelor Libere si Independente *Petro)] - Energie”

Art. 4 Principii de buni practici ale parteneriatului:

Partenerii se consults permanent in privinga aspectelor privind evolutia proiectului

b. Rolurile si responsabilititile previzute Ia art. 6, ce revin fiecireia dintre partile
Semnatare, vor fi indeplinite prin utilizarea de resurse umane proprii;

C. Partile urmaresc asigurarea transparentei in implementarea Parteneriatuluj i a
programelor subsecvente;

d. Pirtile participd la procesul de analizd si actioneazi in vederea ducerii [a

indeplinire a deciziilor comune;
cererea de finantare si prezentul Acord.

umane asumate, inclusiv cele Necesare pentru asigurarea bune; desfasuriri a

activitatilor la care participa.

10



Art. 5 Durata Parteneriatului

implementare a proiectului POCA i 6 luni din perioada de sustenabilitate, "t'f'rca_ perio :
<.

de implementare a proiectului conduce automat la extinderea duratei prezentului Ac

Art. 6 Responsabilititile partenerilor in implementarea proiectului

| Activititi

| Federati

a Sindicatelor Libere |

Municipiul Ploiesti
| | si Independente "Petrol - |
| | Energie” | |
Informare si comunicare | Responsabil implementare ‘ Participare la implementare
‘ | activitate prin preluarea materialelor din
| proiect
| Eveniment de deschidere si de | Responsabil implementare

Participare la implementare |
inchidere Proiect | activitate

prin desemnare reprezentanti

R

| Activitate: dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si promovarea |
dezvoltirii la nivel local si de interactiune cu autorititile si institutiile administratiei publice |

| Sondaje de opinie referitoare la | Responsabil implementare | Participare la implementare |
‘ gradul de satisfactie al ONG-  activitate | prin desemnare reprezentanti
urilor/ sindicatelor/ | |
| patronatelor/ cetitenilor etc. | |
privind reflectarea nevoilor
comunitatii in politicile publice | | |
| si proiectele de dezvoltare | ‘
locala, modalitdtile de ‘
‘ implicare, dialog si cooperare | |
pentru a fi mai activi in |

‘ promovarea dezvoltarii locale. | ‘ |

‘ Focus grupuri (4) cu | Responsabil implementare ‘ Participare la implementare

| reprezentanti ai ONG-urilor, activitate ' prin desemnare reprezentanti ‘
sindicatelor, patronatelor si ‘ |
autorititi locale |

T S r———— | R |
Organizarea unor consultiri l—Responsabil implementare Participare la implementare |
‘ publice | activitate | prin desemnare reprezentanti

| | si propunere de teme de

‘ ldezbatere |
Anliox 1 . e ot
| Analizi rezultate Responsabil implementare |Preluare date / informatii utile |

|activitate |
‘ fntocmire Rapoarte | Responsabil implementare | Diseminare raport catre terti

| activitate

11



&

|| Elaborarea unui ghid de bune | Responsabil implementare | Diseminare gﬁlatcﬁtre ’térti |
| Practici pentru ONG-uri si activitate | @

| partenerii sociali privind | ‘gﬁ‘&z i

| transpunerea dorintelor gi R 3 3 |

| nevoilor cetitenilor in | |
 formularea si promovarea de
| politici publice si promovarea | |
 dezvoltarii locale, cuy |
| respectarea principiilor |
| egalititii de sanse, |
nediscrimindrii si dezvoltarij |
| durabile |

A N | — — —_— L

€ mecanisme pentru sustinerea si promovarea dezvoltirii la nivel local |
prin dialog social si civic |
- N i

| Activitate: Crearea d
|

|__. —— = = — — e —— == N =
| Crearea unui cadru general de | Responsabil implementare

— — _—
| Participare la implementare

 functionare si promovarea | activitate | prin desemnare reprezentanti |
| constituirii unui Consiljy | pentru grup de lucru i |
| Consultativ Cetatenesc pentru  Prezentarea propunerii de

| Consiliului |
Dezvoltare Locals ereare a Consiliului
|| | | Consultativ Cetitenesc citre

| |  forurile de conducere |

: : | . j=—— )
| Realizarea unej retele locale de |Responsab11 implementare |Partlclpare laimplementare |

' parteneri sociali, ONG-uri si | activitate | prin desemnare reprezentanti |
| alti actori aj societitii civile | | ||
| care s se implice in formularea | |

' si promovarea de politici | | |I

T TR ' o . cec e oo
| Activitate: Instruirea si formarea personaluluj din ONG-uri, parteneri sociali si din cadrul |
| autorititilor locale pentru dezvoltarea capacititii organizationale pentru implicare in |
dezvoltarea locali

|
|| Curs “Legislatie nationalj si | Responsabil implementare || Participare la implementare
internationali privind | activitate | prin desemnare cursanti

| transparenta decizionals, |

| consultare publica, dialog social | |

' si drepturile omuluj” || | !
| | |

| |

—_— - e
| Curs “Tehnici de relationare, | Responsabil implementare | Participare la implementare
Specificul comunicrii in || activitate | prin desemnare cursanti '
grupuri mari si mici” | | |
i Pl e R T —
| Curs “Planificare strategici ' Responsabil implementare | Participare la Implementare |
 pentru dezvoltare locals | activitate | prin desemnare cursanti |
| sustenabils” ! |

| publice si dezvoltare locals | |



| Curs “Responsabilitate socials

' Responsabil implementare  Participare Ia

implementare

| si civica” | activitate | prin desemnare cursanti
Workahmm s — S I L. T

' Workshop “Tehnici de | Responsabil implementare || Participare Ia implementare
argumentare si dezbatere” || activitate prin desemnare cursanti

l —c e

' Seminar “F acilitati de ' Responsabil implementare | Participare la implementare
'relationare cu cetdtenii, oferite | activitate / prin desemnare cursanti
| de mediul online”

in scopul de a-si indeplini obligatiile din Acordul de Parteneriat.

Datele cu Caracter Personal pot fi procesate de Parteneri doar cy scopul si in misura in care este

necesar pentru indeplinirea si executarea Proiectulyj.

contact), scopul colectirii acestor date fiind acela de a face dovada activitatilor $i a prezentei

participantilor la acestea.
Art. 8 Dispozitii finale

in functie de evolutia proiectului, Procedura de colaborare poate fi modificati de citre pirti prin
consens.

Prezenta Anexa a fost Intocmiti astizi e, TN dOUA exemplare originale,
din care fiecare Parte a primit un exemplar.

Lider de parteneriat Partener

FEDERATIA SINDICATELOR MUNICIPIUL PLOIESTI
LIBERE SI INDEPENDENTE

"PETROL - ENERGIE”

Florin BERCEA Andrei-Liviu VOLOSEVIC]
Presedinte Primar
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